
 

 

 الباب الأول 

 تكوين الجمعية وأهدافها

 (1) مادة

ترتيتتل لسآتترلن الكتتري  تأسستتف فتتل دولتتة الكويتتف جمعيتتة أأستتج عسيهتتا أستت  جمعيتتة       

ومآرهتتتا دولتتتة الكويتتتف وج يجتتتو  لسجمعيتتتة أن تدتتتتف فروعتتتا  ج بعتتتد موافآتتتة وعسومتت  

 و ارة الشئون اججتماعية

 (2) مادة

  : الجمعية هلأهداف   

 فتتتل والنستتتا  الناشتتتئاف متتتن  الآتتترلن  وحافظتتتاف النستتتائل بالعنصتتتر اجهتمتتتا  .1

 عستت  وحصتتوله  متتنه   عتتدد أكبتتر تختتري  فتتل والمستتاهمة الكويتتف  دولتتة

 .معتمدة  جا اف
 معانيتتت  فهتتت  متتت  وأدائتتت   تلاوتتتت  وحُستتتن  وتجويتتتد  الكتتتري  الآتتترلن  تحدتتتيظ .2

 .ومآاصد 

 .الكري   الآرلن   حدظ ثآافة نشر عس  العمل .3
 .الكري   الآرلن   بمحدظاف العناية .4
 ندتتتو  فتتتل الكتتتري  الآتتترلن  حمستتتة أختتتلا  وتع يتتت  غتتتر  عستتت  العمتتتل .5

 .المسس  الكويتل  المجتم  لهوية  تأصيلاً   الحافظاف 

عستت  أن تمتتار  هتتد  الأهتتداف بعتتد الحصتتول عستت  الموافآتتاف اللا متتة متتن الجهتتاف  *

 المختصة

 (3) مادة

السياستتتتة أو المنا عتتتتاف الدينيتتتتة أو  ثتتتتارة يحظتتتتر عستتتت  الجمعيتتتتة التتتتتدخل فتتتتل      

 .العصبياف الأائدية والعنصرية

 الباب الثانل

 عضوية الجمعية

 



 

 

 

 (4) مادة

 :  تكون العضوية بالجمعية أبآا لسآواعد الآتية  

عضتتو عامتتل  هتتو الشتتخي الكتتويتل التتدض يتمتتت  بالعضتتوية الكامستتة لسجمعيتتة ويباشتتر 

 .الت اماف وفآا لأحكا  هدا النظا ما ل  من حآو  ويؤدض ما عسي  من 

عضتتو شتترف فختترض  هتتو أحتتد الشخصتتياف الكويتيتتة البتتار ة التتتل يتترض مجستت   دارة 

متتتن هتتتدا  5،6الجمعيتتتة أن يضتتتمها  ليتتت  ويتمتتتت  بالعضتتتوية وفآتتتا لأحكتتتا  المتتتادتين 

  النظا  ويجو  لمجس 

رة الإدارة أن يرشتتتف رئيستتتا فخريتتتا لسجمعيتتتة لتتت  حتتتج حضتتتور اجتماعتتتاف مجستتت  الإدا

وتكتتون متتدة الرئاستتة الدخريتتة ستتنوية أو لمتتدة غيتتر محتتدودة ويعدتتل التترئي  أو عضتتو 

 .الشرف من رسو  اجشتراك  و جرا اف أسب اجلتحا  والرس  الخاي ب 

عضتتتو منتستتتب   وهتتتو متتتن غيتتتر الأعضتتتا  العتتتامسين أو الدختتتريين وينتدتتت  بمرافتتتج 

 . ( لهدا النظا 10الجمعية وفآا لأحكا  المادة )

فتتل جميتت  أنتتواو العضتتوية أن يكتتون العضتتو غيتتر محكومتتا عسيتت  فتتل جريمتتة وتشتتترأ 

  وأن يوافتتتج عستتت  نظتتتا  مخستتتة بالشتتترف والأمانتتتة متتتا لتتت  يكتتتن  تتتد رد  ليتتت  اعتبتتتار 

  .عند تآدي  الأسب 18ج يآل عمر  عن   الجمعية وأن 

 (5) مادة

جميتت  الأعضتتا  ستتوا  فيمتتا لهتت  متتن حآتتو  ومتتا عستتيه  متتن واجبتتاف فتتل حتتدود      

أحكتتا  هتتدا النظتتا  والستتوائف التتتل تصتتدرها الجمعيتتة فيمتتا عتتدا حتتج حضتتور الجمعيتتاف 

  العمومية أو الترشيف

لعضتتتوية مجستتت  الإدارة فتتتلا يتمتتتت  بهتتتا  ج الأعضتتتا  العتتتامسون التتتدين مضتتتل عستتت  

 عضويته  ست  أشهر عس  الأ ل

 (6) مادة

خصتتي لتتدلك عستتل يآتتد  أستتب العضتتوية  لتتل ستتكرتارية الجمعيتتة عستتل النمتتود  الم     

أن يكتتتون مصتتتحوبا برستتت  اجلتحتتتا  المآتتترر أبآتتتا لأحكتتتا  اللائحتتتة الماليتتتة وتتتتدر  

أستتما  أتتالبل اجلتحتتا  بحستتب تتتواريب تآتتدي  أسبتتاته  فتتل ستتجل ختتاي لسرجتتوو اليتت  



عنتتد الستت و  وتآتتو  ستتكرتارية الجمعيتتة بعرضتتها عستتل مجستت  الإدارة لسبتتف فيهتتا ختتلال 

  الأستتب   و دا لتت  يبتتف فيتت  ختتلال هتتد  المتتدة يعتبتتر متتدة أ صتتاها ثلاثتتين يومتتا متتن تآتتدي

 . الأسب مآبوج من تاريب تآديم 

 

 (7) مادة

يخأتتتر مآتتتد  الأستتتب بكتتتتاب مستتتجل بعستتت  الوصتتتول بآتتترار المجستتت  فتتتل ختتتلال      

أستتتبوعين متتتن تتتتاريب صتتتدور  وتعستتتج صتتتورة متتتن الآتتترار فتتتل لوحتتتة الإعلانتتتاف 

  بالجمعية وفل حالة الآبول يجب

مآتتد  الأستتب ستتداد اجشتتتراك أبآتتا لأحكتتا  اللائحتتة الماليتتة أمتتا فتتل حالتتة رفتت  عستتل 

 .الأسب فيسترد مآد  الأسب الدض سبج سداد 

 (8) مادة

 :يصدر مجس  الإدارة  رارا بإسآاأ العضوية عن الأعضا  فل الحاجف الأتية     

        الوفاة -أ

 اجستآالة -ب
يكتتون الآتترار بإستتآاأ العضتتوية  دا فآتتد شتترأا متتن شتتروأ العضتتوية عستت  أن  -ف

 . من تاريب تحآج سبب السآوأ

أمتتا  دا تتتأخر العضتتو عتتن أدا  اشتتتراك الجمعيتتة فتتل موعتتد استتتحآا   المحتتدد بالنظتتا  

الأساستتتل أو اللائحتتتة الماليتتتة فسسجمعيتتتة أن تعستتتج عضتتتويت   وج يحتتتج لتتت  التمتتتت  

 بحآو   

 .العضوية لحين سداد اجشتراكاف المتأخرة

 ( مادة 9)

ج يجتتتو  لسعضتتتو التتتدض ستتتآأف عضتتتويت  لأض ستتتبب متتتن الأستتتباب أو لورثتتتت  فتتتل      

حالتتة الوفتتاة الحتتج فتتل استتترداد رستت  اجلتحتتا  أو اجشتتتراك أو التبرعتتاف أو الهبتتاف 

 .التل يكون  د  دمها أثنا  عضويت 

 (10) مادة

يجتتو  أن تآبتتتل الجمعيتتتة منتستتتبين متتتن غيتتتر الأعضتتتا  ينتدعتتتون بمرافتتتج الجمعيتتتة      

ون أن يكتتون لهتت  أض حتتج فتتل اجشتتتراك فتتل  دارتهتتا بتتأض وجتت  ويكتتون  بتتوله  لمتتدة د

محتتدودة بآتترار متتن الإدارة ويستت   ال ائتتر بتتأن يتتدف  رستتو  اجنتدتتاو بمرافتتج الجمعيتتة 



وغيرهتتا متتن الرستتو  التتتل تحتتددها اللائحتتة الماليتتة ويآتتد  الأستتب عستت  النمتتود  المعتتد 

عسيهتتا فتتل المتتادتين السادستتة والستتابعة  لتتدلك ويتبتت  فتتل شتتأن  الإجتترا اف المنصتتوي

 .  من هدا النظا 

 

 الباب الثالث 

 مالية الجمعية

 (11) المادة

 .ديسمبر من كل عا  31تبدأ السنة المالية لسجمعية من الأول من يناير وتنتهل فل 

 (12) المادة

 :كون مالية الجمعية من تت

 .تحددها اللائحة الماليةرسو  اجلتحا  واجشتراكاف حسب الدئاف التل  -أ

 .التبرعاف والهباف والوصايا التل يوافج مجس  الإدارة عس   بولها -ب

 .الإعاناف الحكومية  -ف

متتتا يمكتتتن الحصتتتول عسيتتت  متتتن أوجتتت  الإيتتتراداف الأختتتر  التتتتل يوافتتتج عسيهتتتا  -ث

 .مجس  الإدارة وج تتعار  م  الأنظمة المرعية فل البلاد

 . مآابل استغلال مرافج الجمعية - 

 (13) مادة

تتتتودو الجمعيتتتة أموالهتتتا النآديتتتة لتتتد  أحتتتد المصتتتارف الكويتيتتتة المحسيتتتة وعسيهتتتا      

 .أخأار و ارة الشؤون اججتماعية بدلك 

د.ك  1000وج يجتتتو  لأمتتتتين الصتتتتندو  أن يحتتتتدظ فتتتتل عهدتتتتت  مبسغتتتا ي يتتتتد عستتتت  

لمواجهتتتة المصتتتروفاف العاجستتتة ويجتتتو  استتتتثنا  اجحتدتتتاظ بمبستتت  أكبتتتر بعتتتد موافآتتتة 

 .و ارة الشؤون اججتماعية

 (14) مادة

 .ج يجو  لسجمعية أن تندج أموالها فل غير الأغرا  التل أنشئف من أجسها     

 (15)مادة



يراجتت  حستتاباف الجمعيتتة مرا تتب حستتاباف تعينتت  الجمعيتتة العموميتتة مآيتتد بستتجل      

لمباشتتترة مرا بتتتل الحستتتاباف ويشتتتترأ أج يكتتتون متتتن أعضتتتا  مجستتت  الإدارة ودلتتتك 

 :اجختصاصاف الآتية

 

 

 .مراجعة حساباف الجمعية أوج بأول 

مراجعتتتة تأبيتتتج بنتتتود المي انيتتتة ورفتتت  متتتا يتتترا  متتتن ملاحظتتتاف  لتتت  مجستتت   

 .الإدارة

 .مراجعة الحساب الختامل  بل عرض  عس  مجس  الإدارة 

رفتتت  تآريتتتر وافتتتل لسجمعيتتتة العموميتتتة عتتتن حالتتتة الجمعيتتتة الماليتتتة متتت   بتتتدا   

 .ت  عس  شئون الجمعية المالية بصدة عامةملاحظا

 . رسال نسخة من التآرير المالل لسجمعية  ل  و ارة الشئون اججتماعية 

 (16) مادة

 دا ختتلا مركتت  مرا تتب الحستتاباف يختتتار مجستت  الإدارة بتتدج منتت  عستت  أن يعتتر  دلتتك  

 .عس  أول جمعية عمومية لإ رار  أو اختيار البديل

 (17) مادة

أعضتتا  مجستت  الإدارة أض مرتتتب أو مكافتتأة عتتن الأعمتتال المعهتتودة  لتتيه   ج يمتتنف   

 .بها بصدته  هد 

 (18) مادة

أمتتتوال الجمعيتتتة بمتتتا فيهتتتا اجشتتتتراكاف والممتسكتتتاف الثابتتتتة والمنآولتتتة والتبرعتتتاف  

والهبتتتاف والإعانتتتاف تعتبتتتر مسكتتتا لسجمعيتتتة ولتتتي  لسعضتتتو المنستتتحب أو المدصتتتول أض 

 .حج فل أموال الجمعية

 لباب الراب  ا

 الجمعياف العمومية

 (19) مادة



تتكتتون الجمعيتتة متتن الأعضتتا  العتتامسين التتدين امضتتوا فتتل عضتتوية الجمعيتتة متتدة ستتتة   

أشتتتهر ستتتابآة عستتت  تتتتاريب انعآتتتاد الجمعيتتتة العموميتتتة ويشتتتترأ أن يكونتتتوا ستتتددوا 

 .اشتراكاته  السنوية

 

 

 

 (20) مادة

عاديتتا متترة واحتتدة كتتل عتتا  فتتل موعتتد يحتتدد  تجتمتت  الجمعيتتة العموميتتة اجتماعتتا   

مجستت  الإدارة ختتلال شتتهرين متتن تتتاريب انتهتتا  الستتنة الماليتتة وتوجتت  التتدعوة كتابيتتا 

 لتتت  الأعضتتتا  لحضتتتور اججتمتتتاو  بتتتل الموعتتتد المحتتتدد بمتتتدة ج تآتتتل عتتتن أستتتبوعين 

 :وترسل م  الدعوة المرفآاف الآتية

 .جدول أعمال الجسسة

 .ية والإدارية عن السنة المالية المنتهيةتآارير مجس  الإدارة المال

الحستتاب الختتتامل عتتن الستتنة الماليتتة المنتهيتتة معتمتتدا متتن مرا تتب الحستتاباف  

 .ومشروو مي انية السنة المآبسة

كشتتف بكافتتتة اج تراحتتتاف المآدمتتتة متتتن الأعضتتا   بتتتل موعتتتد اججتمتتتاو بواحتتتد  

 .وعشرين يوما عس  الأ ل

 .  الإدارةكشف بأسما  المرشحين لعضوية مجس 

 (21)مادة

عستتت  مجستتت  الإدارة فتتتتف بتتتاب الترشتتتيف لعضتتتوية مجستتت  الإدارة لمتتتدة ج تآتتتل عتتتن 

 .ثلاثين يو  عمل    تنتهل  بل موعد عآد الجمعية العمومية بأسبوعين عس  الأ ل

 (22)مادة

يتعتتتين عستتت  مجستتت   دارة الجمعيتتتة أن يعتتتر  فتتتل لوحتتتة الإعلانتتتاف بالجمعيتتتة  بتتتل  

لعموميتتتة العاديتتتة بثمانيتتتة أيتتتا  عستتت  الأ تتتل كشتتتدا بأستتتما  الأعضتتتا  انعآتتتاد الجمعيتتتة ا

التتتدين يحتتتج لهتتت  حضتتتور اججتمتتتاو مو عتتتا عسيتتت  متتتن أمتتتين الستتتر وأمتتتين الصتتتندو  

وكتتدلك صتتورة متتن المرفآتتاف المرستتسة متت  خأتتاب التتدعوة وكشتتف بأستتما  الأعضتتا  

التتتدين يرغبتتتون فتتتل ترشتتتيف أندستتته  لمجستتت  الإدارة ويكتتتون متتتن حتتتج كتتتل عضتتتو 



صتتول عستت  نستتخة بأستتما  أعضتتا  الجمعيتتة العموميتتة نظيتتر رستتو  يحتتددها مجستت  الح

 . دارة الجمعية بعد موافآة و ارة الشئون اججتماعية والعمل

 (23) مادة

 :  تختي الجمعية العمومية بالنظر فل 

 .تآارير مجس  الإدارة المالية واجدارية 

 

 

ومشتتتتروو المي انيتتتتة اعتمتتتتاد الحستتتتاب الختتتتتامل لسستتتتنة الماليتتتتة المنتهيتتتتة  

 .المآبسة

 .بحث كافة اج تراحاف المآدمة من الأعضا  فل الموعد المحدد 

 .انتخاب أعضا  مجس  الإدارة وشغل المراك  الشاغرة 

 .اختيار مرا ب الحساباف وتحديد مكافأت  

 ( مادة24)

يكتتتون اجتمتتتاو الجمعيتتتة العموميتتتة العاديتتتة صتتتحيحا  دا حضتتتر  أكثتتتر متتتن نصتتتف   

الأعضتتا  التتتدين لهتتت  حتتتج حضتتتور اججتمتتتاو  فتتإدا لتتت  يكتمتتتل النصتتتاب الآتتتانونل فتتتل 

 الموعد المحدد  يؤجل

اججتمتتاو لمتتدة ستتاعة  ويكتتون اججتمتتاو بعتتدها صتتحيحا بحضتتور عشتترة أعضتتا  عستت   

 .الأ ل من غير أعضا  مجس  الإدارة عس  أن يدكر هدا فل خأاب توجي  الدعوة

 (25) مادة

جمعيتتة العموميتتة صتتحيحا فتتلا يتتؤثر فتتل صتتحة الآتتراراف التتتل تصتتدر  دا بتتدأ اجتمتتاو ال 

انستتحاب أض عتتدد متتن الأعضتتا  الحاضتترين متتن الجسستتة  عستت   ج يآتتل عتتدد الحاضتترين 

 .عن عشرة أعضا 

 (26)مادة

تكتتتون  تتتراراف الجمعيتتتة العموميتتتة العاديتتتة صتتتحيحة بالأغسبيتتتة المأسآتتتة لأصتتتواف   

 .الحاضرين 

 (27)مادة



ا  مجستتت  الإدارة بتتتالترجيف لمتتتن ينتتتال أكثتتتر الأصتتتواف  فتتتإدا يكتتتون انتختتتاب أعضتتت   

تستتاو  اثنتتان أو أكثتتر أجريتتف الآرعتتة لتحديتتد الدتتائ  وبعتتد استتتكمال الأعضتتا   يحتتتدظ 

اجثنتتين التتتاليين لهتت  بصتتدة عضتتو احتيتتاأ  وفتتل حالتتة تستتاوض عتتدد المرشتتحين لعتتدد 

ن عتتتن العتتتدد أعضتتتا  المجستتت   يعستتتن فتتتو ه  بالت كيتتتة  أمتتتا  دا  تتتل عتتتدد المرشتتتحي

يومتتا متتن  15المأستتوب يؤجتتل بنتتد اجنتخابتتاف التتل موعتتد يحتتدد  مجستت  الإدارة ختتلال 

 .تاريب اجتماو الجمعية العمومية

 

 ( 28 ) مادة

يشتتتترأ فتتتيمن يرشتتتف ندستتت  لعضتتتوية مجستتت  الإدارة أن يآتتتد  أسبتتتاً مو عتتتاً منتتت       

فتتل الموعتتد التتدض  وتستتس  هتتد  الأسبتتاف  لتت  الجمعيتتة مآابتتل  يصتتال استتتلا  بتتدلك ودلتتك 

 . يحدد  مجس  الإدارة

 ( مادة29)

يجتتتو  لمجستتت  الإدارة دعتتتوة الجمعيتتتة العموميتتتة  لتتت  اجتمتتتاو غيتتتر عتتتادض  دا           

دعتتف الحاجتتة  كمتتا يجتتب عسيتت  أن يآتتو  بتتدعوتها  دا أستتب منتت  دلتتك ثستتث الأعضتتا  

الغتتتر  متتتن التتتدين يحتتتج لهتتت  حضتتتور اجتمتتتاو الجمعيتتتة العموميتتتة بشتتترأ أن يبينتتتوا 

 .اججتماو 

 ( 30 ) مادة

 :تختي الجمعية العمومية غير العادية بالنظر فل المسائل الآتية     

 .المسائل الهامة والعاجسة التل ير  مجس  الإدارة أو الأعضا  عرضها –أ 

البتتتف فتتتل استتتتآالة رئتتتي  الجمعيتتتة وأعضتتتا  مجستتت  الإدارة بعضتتته  أو كسهتتت   –ب 

 .و المصسحة العامةلأسباب تم  كيان الجمعية أ

 . سآاأ العضوية عن أعضا  مجس  الإدارة كسه  أو بعضه  –  

 .تعديل النظا  الأساسل لسجمعية –د 

 .حل الجمعية أو اتحادها أو  دماجها م  غيرها-هت 

وتوجتتت  التتتدعوة  لتتت  الأعضتتتا  للاجتمتتتاو مرفآتتتاً بهتتتا جتتتدول الأعمتتتال وصتتتورة متتتن 

 .  عن أسبوعين المسائل المعروضة عسيها بمدة ج تآل 

 (  31 ) مادة



ج يجتتو  لسجمعيتتة العموميتتة العاديتتة أو غيتتر العاديتتة أن تنظتتر فتتل مستتائل غيتتر    

مدرجتتة فتتل جتتدول الأعمتتال.  وج يجتتو  عآتتد جمعيتتة عموميتتة غيتتر عاديتتة لسنظتتر فتتل 

 .موضوو سبج أن أتخد في   رار  ج بعد مضل سنة من صدور هدا الآرار

 

 

 

 ( 32  ) مادة

ج يكتتتتون انعآتتتتاد الجمعيتتتتة العموميتتتتة غيتتتتر العاديتتتتة صتتتتحيحاً  ج بحضتتتتور ثسثتتتتل      

الأعضتتتا  التتتدين يحتتتج لهتتت  حضتتتور اججتمتتتاو  وتتختتتد  راراتهتتتا بأغسبيتتتة الحاضتتترين  

فتتإدا لتت  يتتتوفر النصتتاب لأ ثسثتتل الأعضتتا  لأ أجتتل اججتمتتاو لمتتدة ستتاعة عستت  أن ينعآتتد 

لنصتتاب فتتل هتتدا اججتمتتاو  اختصتتف صتتحيحاً بحضتتور نصتتف الأعضتتا   فتتإدا لتت  يكتمتتل ا

 . و ارة الشئون اججتماعية والعمل باتخاد الآرار فل الموضوو المعرو 

 (  33 ) مادة

 دا حالتتتف ظتتتروف  هريتتتة دون اجتمتتتاو الجمعيتتتة العموميتتتة فتتتل الموعتتتد المحتتتدد      

يجتتب عستت  مجستت  الإدارة  خأتتار الأعضتتا  بتتدلك متت  تحديتتد موعتتد اججتمتتاو الجديتتد 

لتأجيتتل عستت  أنتت  ج يجتتو  بتتأض حتتال متتن الأحتتوال  جتترا  أض تعتتديل فتتل جتتدول وأستتباب ا

الأعمتتتال أو أستتتما  المرشتتتحين لعضتتتوية مجستتت  الإدارة والأعضتتتا  التتتدين لهتتت  حتتتج 

 .التصويف كما توض  بسوحة الإعلاناف صورة من الخأاب الدض أرسل للأعضا 

 ( 34 ) مادة

وف  هريتتتة دون  تمتتتا  جتتتدول  دا اجتمعتتتف الجمعيتتتة العموميتتتة فعتتتلًا وحالتتتف ظتتتر  

الأعمتتال أعتبتتر اججتمتتاو  ائمتتاً وتمتتتد الجسستتة  لتت  موعتتد لختتر يحتتدد  رئتتي  الجسستتة 

لسنظتتتر فتتتل بتتتا ل الموضتتتوعاف المدرجتتتة فتتتل جتتتدول الأعمتتتال عستتت  أن يآتتتو  مجستتت  

كمتتتا تعتبتتتر الآتتتراراف التتتتل اتختتتدف فتتتل  –الإدارة بإخأتتار الأعضتتتا  بموعتتتد اججتمتتتاو 

 .ونافدة  اججتماو الأول صحيحة

 ( 35 ) مادة

يتترأ  الجمعيتتة العموميتتة رئتتي  الجمعيتتة أو نائبتت  فتتإن لتت  يوجتتد أحتتد متتنه  يتترأ        

اججتمتتتاو أكبتتتر الأعضتتتا  ستتتناً وتستتتجل و تتتائ  اججتمتتتاو فتتتل محضتتتر يحتتتتوض عستتت  

مسختتتي المنا شتتتاف التتتتل دارف والآتتتراراف التتتتل اتختتتدتها الجمعيتتتة العموميتتتة ويو تتت  

 .رئي  وسكرتير الجسسةعس  المحضر كل من 



 الباب الخام 

 مجس  الإدارة

 ( 36 ) مادة

يتتتدير شتتتئون الجمعيتتتة مجستتت   دارة مكتتتون متتتن خمستتتة أعضتتتا  تنتختتتبه  الجمعيتتتة 

 .العمومية

 

 ( 37 ) مادة

يشتتترأ فتتتيمن يرشتتف ندستتت  لعضتتوية مجستتت  الإدارة أن يكتتون عضتتتواً عتتتاملًا وأن      

(  21آتتل ستتن  عتتن واحتتد وعشتترين ) يكتتون لتت  حتتج حضتتور الجمعيتتة العموميتتة وأج ي

  سنة

 ( مادة38)

ينتختتب مجستت  الإدارة فتتل أول اجتمتتاو لتت  متتن بتتين أعضتتائ  رئيستتاً ونائبتتاً لستترئي       

 .وأمينا لسسر وأمينا لسصندو 

 ( 39 ) مادة

 - :يباشر مجس  الإدارة اجختصاصاف الآتية

عضتتتا  لممارستتتة  دارة شتتئون الجمعيتتتة وتصتتتريف أمورهتتتا وتتتوفير مختستتتف الستتتبل للأ 

 .نشاأه  اججتماعل والترويحل عس  أكمل وج 

 .وض  الأس  والبرام  التل تساعد  يا  الجمعية بتحآيج أهدافها

 .النظر فل أسباف العضوية وتآرير ما يرا  بشأنها

 . بحث شكاوض الأعضا  أو التل تآد  ضده  والدصل فيها وتو ي  الج ا اف

لتنظتتتي  شتتتئون الجمعيتتتة متتتن النتتتواحل الإداريتتتة والدنيتتتة وضتتت  الستتتوائف المختسدتتتة 

 .والمالية و صدار التعسيماف والآراراف

 . تكوين السجان الدائمة والمؤ تة لتنظي  شئون الجمعية

 .اعتماد العآود واجتدا اف التل تبر  باس  الجمعية

  اتهاتحديد مواعيد انعآاد الجمعياف العمومية العادية وغير العادية وتنديد  رار



 .وض  التآرير السنوض لأوج  النشاأ بالجمعية وعرض  عس  الجمعية العمومية

 عتتتداد الحستتتاب الختتتتامل عتتتن الستتتنة الماليتتتة المنتهيتتتة ووضتتت  مشتتتروو المي انيتتتة 

 .المآبسة تمهيداً لعرضها عس  مرا ب الحساباف والجمعية العمومية

 .بحث اج تراحاف التل تآد  من الأعضا 

 ماف الموظدين وتحديد مكافآته تعيين و نها  خد

 

 ( 40 ) مادة

 . مدة مجس  الإدارة سنتان      

 ( 41 ) مادة

يجتمتت  مجستت  الإدارة اجتماعتتا عاديتتاً متترة كتتل شتتهر عستت  الأ تتل وتوجتت  التتدعوة      

متتن أمتتين الستتر  بتتل موعتتد اججتمتتاو بمتتدة أستتبوو مبينتتاً فتتل التتدعوة موعتتد اججتمتتاو 

الأعمتتال مرفآتتاً بهتتا المتتدكراف الخاصتتة بهتتا وج يعتبتتر  والمواضتتي  التتتل يحويهتتا جتتدول

اججتمتتتتاو صتتتتحيحاً  ج  دا حضتتتتر  أغسبيتتتتة الأعضتتتتا . وتصتتتتدر  تتتتراراف المجستتتت  

 .بالأغسبية المأسآة  فإدا تساوف الأصواف يرجف الجانب الدض في  الرئي 

 ( 42 ) مادة

ف متتاليتتة يعتبتتر العضتتو التتدض يتخستتف عتتن اجتماعتتاف مجستت  الإدارة ثتتلاث جسستتا     

 . بدون عدر كتابل يآبس  المجس  مستآيلًا ويعتبر مرك   شاغراً 

 ( 43 ) مادة

 دا ختتلا مركتت  أعضتتا  مجستت  الإدارة باجستتتآالة أو الوفتتاة لأض ستتبب متتن الأستتباب      

يشتتتغل المركتتت  العضتتتو اجحتيتتتاأ فتتتإدا رفتتت  العضتتتو أو لتتت  يوجتتتد وجهتتتف التتتدعوة 

لإجتترا  اجنتخابتتاف لسمتتدة البا يتتة عستت  أن يتتت  دلتتك ختتلال ججتمتتاو الجمعيتتة العموميتتة 

لأ شتتهرين لأ عستت  الأكثتتر متتن تتتاريب خستتو مراكتت  أعضتتا  مجستت  الإدارة وفتتل حالتتة 

خستتو مركتت  التترئي  لأض ستتبب متتن الأستتباب يستتتكمل عتتدد أعضتتا  مجستت  الإدارة أوجً 

دارة عستت  الوجتت  المبتتين فتتل هتتد  المتتادة ثتت  ينتختتب مجستت  الإدارة رئتتي  مجستت  الإ

 . 38الجديد عس  النحو الوارد بالمادة 

 ( 44 ) مادة

جميتتت  الستتتجلاف والمسدتتتاف والمستتتتنداف الخاصتتتة بالجمعيتتتة تحدتتتظ بمآتتتر الجمعيتتتة      

  لدو  كل فيما يخص  وهد  السجلاف هلد  أمين السر وأمين الصن



 .سجلاف بأسما  الأعضا  المشتركين وما يسددون  من اشتراكاف  -1

 .سساف مجس  الإدارة والجمعياف العموميةسجلاف محاضر ج  -2

دفتتتتاتر حستتتتاباف الإيتتتتراداف والمصتتتتروفاف والتبرعتتتتاف مدعمتتتتة بالمستتتتتنداف   -3

 .المعتمدة

 

 

 

ويحتتج لكتتل عضتتو بالجمعيتتة اجأتتلاو عستت  الستتجلاف بعتتد أختتد الموافآتتة متتن مجستت  

 .الإدارة

 ( 45 ) مادة

 :يباشر الرئي  اجختصاصاف الآتية

 .الجمعية العمومية ومجس  الإدارةرئاسة جسساف  -1

 .تمثيل الجمعية أما  الكافة -2

 .تو ي  العآود واجتدا اف التل تبر  م  الجمعية -3

 .التو ي  م  أمين الصندو  عس  أدون الصرف والشيكاف  -4

 .ويتول  نائب الرئي  اختصاصاف الرئي  فل غياب  

 ( 46 ) مادة

 :الآتيةيباشر أمين السر اجختصاصاف      

توجيتتت  التتتدعوة ججتماعتتتاف الجمعيتتتة العموميتتتة ومجستتت  الإدارة وتحريتتتر المحاضتتتر 

 .الخاصة بها وتسجيسها بالدفاتر

تحريتتتر جتتتدول الأعمتتتال و ضتتتافة المواضتتتي  التتتتل يتتتر  مجستتت  الإدارة  دراجهتتتا فتتتل 

 .جدول أعمال الجمعية

 .تنديد جمي  السوائف و راراف مجس  الإدارة

 .ال السجان الإدارية والدنيةالإشراف عس  جمي  أعم

 .رف  تآرير سنوض  ل  مجس  الإدارة

 .عر  أسباف العضوية عس  مجس  الإدارة



 .حدظ السجلاف والأختا  والعآود بعهدت 

 .تحضير مشروو المي انية لسسنة المالية والمآبسة بالتعاون م  أمين الصندو 

المكاتبتتتاف التتتتل يتتتر  مجستتت  الإدارة التو يتتت  عستتت  كافتتتة مكاتبتتتاف الجمعيتتتة ماعتتتدا 

 .ضرورة تو يعها من  بل الرئي 

 

 

 ( 47 ) مادة

 :يباشر أمين الصندو  اجختصاصاف الآتية     

تحصتتتيل جميتتت   يتتتراداف وأمتتتوال الجمعيتتتة و يتتتداعها فتتتل المصتتترف التتتدض بتتت  أمتتتوال 

 .الجمعية

هتتتا لبنتتتود تنديتتتد  تتتراراف مجستتت  الإدارة متتتن الناحيتتتة الماليتتتة والتحآتتتج متتتن مأابآت

 .المي انية واللائحة المالية

 .التو ي  م  الرئي  عس  أدوناف الصرف والشيكاف

الإشتتراف عستت  حستتاباف الجمعيتتة والمحافظتتة عستت  مستتتنداف الإيتتراداف والمصتتروفاف 

 .وهو مسئول عن جمي  البياناف الحسابية التل ترصد فل الدفاتر

المنتهيتتة واجشتتتراك متت  أمتتين الستتر فتتل يوضتت  وضتت  الحستتاب الختتتامل لسستتنة الماليتتة 

 .مشروو مي انية السنة المالية المآبسة وتآديمها  ل  مجس  الإدارة

حدتتظ الستتجلاف والتتدفاتر الماليتتة والمستتتنداف وكتتل متتا يتصتتل بالناحيتتة الماليتتة فتتل مآتتر 

 .الجمعية

 .صرف المرتباف وفواتير المشترياف المختسدة

 .حدظ السسف المستديمة

 ( 48 ) مادة

يضتت  مجستتت  الإدارة متتا يتتترا  متتن لتتتوائف خاصتتة لتنظتتتي  أعمتتال الجمعيتتتة وبتتتالأخي 

  السوائف الآتية

 .اللائحة الداخسية

 .اللائحة المالية



 ( 49 ) مادة

 .تؤول أموال الجمعية بعد حسها  ل  و ارة الشئون اججتماعية     

 


